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Inspektionsrahmen

=Die Schule hat ein Sprachférderkonzept, das sich an der konkreten Zusammensetzung der Schilerschaft
orientiert.

=Die der Schule zusétzlich fur Sprachférderung zur Verfigung gestellten Lehrerstunden werden effizient verwendet.

sDie Lehrkrafte analysieren die erbrachten Schilerleistungen in Vergleichs- und ggf. Abschlussarbeiten unter dem
Aspekt der sprachlichen Anforderungen.

*Die Fachkonferenzen vereinbaren MaRnahmen zur Vermittlung des Grundwortschatzes.

sDie Fachkonferenzen stimmen sich lUber den Einsatz sprachférderlicher Unterrichtsmethoden ab.

Schulinspektion

sZwischen den Lehrkraften und den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern des auf3erunterrichtlichen Bereichs findet eine
Zielgerichtete Kooperation zur Sprachférderung statt.

=Die Umsetzung vereinbarter SprachférdermalRnahmen wird tberpruift.

*Die Schiler/innen erhalten zuséatzliche Sprachférderangebote.

=Das Kollegium bildet sich regelmalRig auf diesem Fachgebiet fort.

Erganzende Qualit

E.1
Foérderung der
Sprachkompetenz

E.2
Ganztagsangebot

Moller, Holtfrerich, Leppin, Wilke 22.03.2017 7
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O Die Bewertungen im Qualitatsprofil ...

Schulinspekti

Schulrundgang
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1. Aussagen zum Unterricht
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C  Unterrichtsbeobachtungen: Ergebnisse
=) Unterrichtsbedingungen
Q D C B A
N : Lehr- und Lernzeit
-
0 mm— N
— N Lern- und Arbeitsbedingungen
> o
<
O o Strukturierung und transparente Zielausrichtung
( q A
2.2.3 Strukturierung und transparente Zielausrichtung A
2.2.3.1 |Die Unterrichtsschritte sind nachvollziehbar und klar strukturiert. 96,67%
2.2.3.2 |Die Lehrkraft gibt Hinweise zum Unterrichtsverlauf. 70,00%
2.2.3.3 |Die Lehrkraft gibt Hinweise zu den Unterrichtszielen. 26,67%
2.2.3.4 |Das Erreichen von Unterrichtszielen wird reflektiert. 10,00%
2.2.3.5 |Arbeitsanweisungen sind stimmig und eindeutig formuliert {(wenig Verstandnisnachfragen). 73,33%

Padagogisches Klima im Unterricht

2.2.7

Leistungs- und Anstrengungsbereitschaft

1 1 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

o++ @+ O- O--
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C  Unterrichtsbeobachtungen: Ergebnisse
O
-+ Unterrichtsprozess
- D C B A
o .
N g Forderung von Selbstvertrauen und Selbsteinschatzung
< o
® om— x Fachimmanentes, fachiibergr. und facherverb. Lernen —
-
o
N
UV -
N Sprach- und Kommunikationsférderung :ﬁ
N
N2_2_11 beobachtete Sozialformen B
2211 Frontal- Einzel- Partner- Gruppen- an NN%
e<ilg unterricht |  arbeit arbeit arbeit =
2218 A hl der Unterricht 26 15 2 4 13,33%
5212 nZa erunterricntssequenzen 2333%
Prozentuale Verteilung 87 % 50 % 7% 13 %
W N o e o e e L e e e e e e e e e 6,67%

2.2.12.4 |Fur die Schalerfinnen bestehen Wahiméglichkeiten entsprechend ihren Interessen und Neigungen. 23,33%
36,67%

2.2.12.6 |Es gibt Formen der differenzierten Leistungshewertung. 0,00%

2.2.12.5 |Die Lehrkraft gibt individuelle Lernhilfen (Strukturhilfen, Nachschlagewerke, Arbeitshinweise).

2.2.14.4 |Teamkompetenzen werden gefdrdert bzw. sind erkennbar (Teamabsprachen, Aufgabenverteilung, Protokall).

o++ @+ 0O- 0O--
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Vergleichende Bewertung

Schule - Berlin
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Vergleichende Bewertung
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2. Starken und Entwicklungsbedarf
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Starken und Entwicklungsbedarf der Schule

 Strukturiertes und zielorientiertes Schulleitungshandeln

* positives Arbeitsatmosphare und vielfaltige Gestaltung des
Schullebens

« auf den Bedarf der Schulerinnen und Schiler abgestimmte
Umsetzung des Schulprofils

Schulinspektion

« gemeinsam vom Kollegium getragene Arbeit an der
Schulentwicklung

 Individualisierung der Lernprozesse

» starkere Mitbestimmungsmaoglichkeit der Schilerinnen und
Schuler

Moller, Holtfrerich, Leppin, Wilke 22.03.2017 = 17
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Schulinspektion

3. Qualitatsprofil
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Wir bedanken uns bei der
GutsMuths-Grundschule
far die freundliche Aufnahme und die gute
Unterstutzung wahrend der Inspektion.

Schulinspektion
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