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Ablauf der Inspektion

Veröffentlichung im Schulporträt (in 4 Monaten)

Gespräch mit der Schulaufsicht und dem Schulträger

Berichtspräsentation (22.03.2017)

Verfassen des Berichtes

Inspektionstage (12.12. und 14.12.2016)

Dokumenten- und Datenanalyse

Vorgespräch (17.11.2016)

Ekrot, Holtfrerich, von Winterfeld, Möller, Gowitzke
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▪Die Schule hat ein Sprachförderkonzept, das sich an der konkreten Zusammensetzung der Schülerschaft

orientiert.

▪Die der Schule zusätzlich für Sprachförderung zur Verfügung gestellten Lehrerstunden werden effizient verwendet.

▪Die Lehrkräfte analysieren die erbrachten Schülerleistungen in Vergleichs- und ggf. Abschlussarbeiten unter dem 

Aspekt der sprachlichen Anforderungen.

▪Die Fachkonferenzen vereinbaren Maßnahmen zur Vermittlung des Grundwortschatzes.

▪Die Fachkonferenzen stimmen sich über den Einsatz sprachförderlicher Unterrichtsmethoden ab.

▪Zwischen den Lehrkräften und den Mitarbeiterinnen/Mitarbeitern des außerunterrichtlichen Bereichs findet eine 

zielgerichtete Kooperation zur Sprachförderung statt.

▪Die Umsetzung vereinbarter Sprachfördermaßnahmen wird überprüft.

▪Die Schüler/innen erhalten zusätzliche Sprachförderangebote.

▪Das Kollegium bildet sich regelmäßig auf diesem Fachgebiet fort.
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Die Bewertungen im Qualitätsprofil ...

Unterrichtsbeobachtung

Dokumentenanalyse Fragebogen

InterviewsSchulrundgang
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1. Aussagen zum Unterricht
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2. Stärken und Entwicklungsbedarf
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Stärken und Entwicklungsbedarf der Schule

• Strukturiertes und zielorientiertes Schulleitungshandeln 

• positives Arbeitsatmosphäre und vielfältige Gestaltung des 

Schullebens

• auf den Bedarf der Schülerinnen und Schüler abgestimmte 

Umsetzung des Schulprofils

• gemeinsam vom Kollegium getragene  Arbeit an der 

Schulentwicklung 

• Individualisierung der Lernprozesse 

• stärkere Mitbestimmungsmöglichkeit der Schülerinnen und 

Schüler
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3. Qualitätsprofil
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für die freundliche Aufnahme und die gute

Unterstützung während der Inspektion.

Wir bedanken uns bei der

GutsMuths-Grundschule
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